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ВВЕДЕНИЕ
Курсовая  работа  осуществляется на заключительном  этапе изучения учебной дисциплины, которая в конечном счете отражает степень усвоения студентом дисциплины профессиональной образовательной программы и позволяет проверить его способность к самостоятельной работе в области экономики .
Учебно-методическое пособие  по выполнению курсовой работы по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» заочной формы обучения  составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части подготовки и защиты курсовой работы.
Целью  учебно-методического пособия  является оказание помощи студентам  в определении  состава курсовой работы, ознакомлении с содержанием и оформлением курсовой работы, организацией ее защиты.  
Курсовая работа является самостоятельной работой будущего специалиста. В ходе  выполнения курсовой работы студент учится грамотно и четко излагать мысли, правильно формулировать решения при рассмотрении конкретных задач, хорошо ориентироваться в нормативных актах, умело использовать знания для изучения деятельности предприятия, делать объективные выводы и предложения.









1. [bookmark: _Toc282721992][bookmark: _Toc282739399]Методические указания к написанию курсовой работы
[bookmark: _Toc282721993][bookmark: _Toc282739400]1.1 Цели и задачи курсовой работы

Цель курсовой работы:

 Углубление и обобщение знаний студентов, полученных ими в процессе освоения учебной дисциплины, закрепление теоретических знаний, развитие практических навыков и умений для обобщения  показателей деятельности и финансового состояния предприятия в современных условиях.

Задачи курсовой работы:
- проявить навыки и способности к правильному пониманию теоретических положений ранее изученных дисциплин;
- умело  использовать  существующие  методы  технико-экономического и финансового анализа;
- грамотно предлагать необходимые рекомендации, выполнять различные расчеты и логично излагать свои мысли;
- уметь пользоваться электронно-вычислительной техникой и специальными программными продуктами при выполнении презентации;
- учитывать в своей работе последние достижения научно-технического прогресса;
- обосновать целесообразность и эффективность предлагаемых решений;
- свободно ориентироваться в специальной и общей экономической литературе;
- показать навыки выполнения графических работ;
- подготовить лаконичный доклад, в котором четко и логично изложить основные результаты проделанной работы.

1.2 Порядок выполнения курсовой работы 

Тематика курсовых работ  разрабатывается преподавателем образовательных учреждений среднего профессионального образования, рассматривается и принимается соответствующими цикловыми комиссиями, утверждается заместителем директора по учебной производственной  работе образовательного учреждения.
Темы курсовых работ    соответствуют  примерной тематике курсовых работ  в примерных и рабочих программах учебных дисциплин.
Руководство курсовой работой осуществляет преподаватель соответствующей дисциплины Последовательность и сроки написания и оформления курсовой работы определяются графиком работы над курсовым проектированием, разработанным преподавателем.
Весь период подготовки и оформления курсовой  работы студентами делится на этапы: 
1. Получение задания, изучение требований к оформлению курсовой работы
2. Составление  содержания   курсовой работы 
3. Поиск и изучение источников литературы, 
4. Работа над текстом в соответствии с согласованным содержанием    курсовой работы
5. Оформление расчетных, дополнительных материалов 
6. Подготовка к защите курсовой работы
7. Защита курсовой  работы 
Курсовая работа должна быть написана грамотным, литературным языком. Изложение темы должно быть конкретным, насыщенным фактическими данными. В ходе ее выполнения должны соблюдаться требования по оформлению, приведенные в методических указаниях.
Объем курсовой работы должен быть не менее 25 страниц машинописного текста (через полтора интервала) и более 30 страниц рукописного текста (в этот объем не входят приложения ).
Готовая курсовая работа сдается на проверку. Преподаватель пишет рецензию на курсовую работу. Результатом проверки могут быть: допуск к защите, допуск к защите после доработки по замечаниям, не допущена к защите. В последнем случае требуется переделать курсовую работу  в соответствии с названием, насытить практическими данными, правильно оформить. Если курсовая работа не допущена к защите, то после переработки она вновь сдается на проверку.
Защита курсовой работы производится в строго определенное время и проводится в открытой форме.
При оценке проекта важную роль играют четкие ответы на поставленные вопросы. Повышает ценность курсового проекта его практическое использование в учебном процессе.
[bookmark: _Toc282721997][bookmark: _Toc282739404]
1.3 Структура пояснительной записки курсовой работы

Курсовая работа должна быть выполнена в соответствии с Общими требованиями к правилам оформления текстовых учебных документов
Порядок следования листов в курсовой работе должен быть следующим:
     -  титульный лист 
     -  лист с заданием  (выдает преподаватель) 
     -  рецензия на курсовую работу (выдает преподаватель) 
     -  содержание 
-  введение
-  теоретическая часть
-  практическая часть
-  заключение
-  список использованных источников 
          - приложения   (исходные данные для выполнения курсовой работы)

1.4.Защита курсовой работы

После оформления документации осуществляется защита курсовой работы. Защита курсовой работы является обязательной и проводится за счет объема времени, предусмотренного на изучение дисциплины.
Защита курсовой работы осуществляется в присутствии комиссии из числа преподавателей, заведующего отделением и зам. директора по УПР. 
К защите курсовой работы обучающийся  должен обязательно подготовить презентацию своей работы с изложением основных идей и мыслей. 
Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы осуществляет преподаватель  дисциплины «Экономика организации». 
Курсовая работа  оценивается по пятибалльной системе. Положительная оценка по той дисциплине, по которой предусматривается курсовая работа , выставляется только при условии успешной сдачи курсовой работы  на оценку не ниже «удовлетворительно».
К защите студент подготавливает 5 - 7 минутный доклад  по теме работы. В докладе необходимо отразить тему и актуальность темы, указать цели и задачи курсовой работы,  провести краткий анализ решения задачи. 
На защите обучающийся должен хорошо ориентироваться в представленной работе, уметь объяснить источники цифровых данных, отвечать на вопросы как теоретического, так и практического характера, относящиеся к теме работы.
Далее необходимо подвести итог, сказав о возможностях применения работы. Доклад заканчивается указанием была ли достигнута поставленная в курсовой работе цель. 
В начале доклада необходимо представиться и в конце выступления  поблагодарить слушателей за внимание.
Пример:
Здравствуйте уважаемая комиссия! Я студентка группы ЭУз-….., обучаюсь  по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отрасли)  Иванова Екатерина Петровна представляю вашему вниманию курсовую работу на тему: Амортизация и её роль в обновлении основного капитала. Разрешите приступить к защите курсовой работы.
Во время доклада курсовая работа находится у руководителя .
2. [bookmark: _Toc282721998][bookmark: _Toc282739406]Требования к выполнению курсовой работы
Объем курсовой работы может содержать 25 - 30 машинописных листов. Все листы основного текста должны быть без рамки. 
При оформлении курсовой работы не допускается применять  произвольные сокращения (например, п/п вместо «предприятие», ПТ вместо «производительность труда», ЗП вместо «заработная плата»). 
Во введении ( 2 стр.) обосновывается выбор темы, показывается ее актуальность (почему это следует изучать?)  и практическая значимость, определяются цели (какой результат будет получен?)  и формулируются задачи (как идти к результату?). 
В актуальности нужно указать уровень важности темы курсовой на сегодняшний день, ее перспективность. Пишется все коротко, ясно и конкретно. Как правило, актуальность темы связывают с экономической, социальной или политической ситуацией в стране. При этом, указывают как данное исследование может помочь в улучшении ситуации на конкретном объекте или в стране в целом.  Иными словами - нужна ли ваша тема в реальной жизни . 
Начать описание актуальности можно с таких фраз:
Актуальность курсовой работы заключается  в ….,  Актуальность темы курсовой работы обусловлена…, Актуальность темы заключается… 
Пример:
Актуальность данной темы выражена в том, что амортизация является важнейшим финансовым источником инвестиций в основной капитал и составляет около 30% финансовых средств, направляемых на финансирование капитальных вложений любой отрасли экономики. 
Актуальность данной курсовой работы обусловлена тем, что, только труд, как целесообразная деятельность человека, способен создавать прибавочную стоимость и обеспечивать получение финансовых результатов.
Актуальность данной темы состоит в том, что бухгалтерский учет денежных средств имеет важное  значение для правильной организации денежного обращения, организации расчетов и кредитования.
Тема курсовой работы  актуальна, потому что  основные средства – один из важнейших факторов производства любой организации. Учет основных средств, их состояние и эффективное использование прямо влияет на конечные результаты хозяйственной деятельности организации. 
Цель курсовой работы показывает то, чего хочет достичь обучающийся при  исследовании  темы курсовой работы . 
Задачи раскрывают путь к достижению цели. Каждой задаче посвящена глава (либо параграф) курсовой работы . Задачи могут вводиться словами: 
выявить, раскрыть, рассмотреть, разработать, систематизировать, охарактеризовать и т.д. 
Количество задач должно быть 4. Задачи обязательно должны быть отражены в заключении. 
Пример: 	
Целью курсовой работы является рассмотрение  амортизации и  её роли в обновлении основного капитала 
Для достижения поставленной цели   необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть понятие  амортизации; 
- рассмотреть методы начисления амортизации;
- дать краткую характеристику ЗАО «Гелиос».
  - рассчитать  экономические показатели информационного отдела ООО «Гелиос».
Основная часть состоит из двух разделов ( теоретического и расчетного ), которые делятся на пункты. Название  разделов не должно  полностью совпадать с названием курсовой работы  (в противном случае наличие других подразделов становится излишним), а название какого-то пункта дублировать название подраздела.  Необходим обзор современного состояния вопроса по теме, новейших публикаций, отражающих состояние изучаемого вопроса в контексте происходящих экономических преобразований, обзор современной специальной и общеэкономической литературы  по теме с ссылками на изученные источники.  
Содержание  теоретического раздела зависит от специфики рассматриваемой темы. 
         Пример: тема курсовой работы   Амортизация и её роль в обновлении основного капитала. 
Введение 
1. Теоретические основы  амортизации основных фондов 
    1.1 Понятие амортизации
    1.1 Методы начисления амортизации 
Второй раздел имеет практический из характер. Эта глава состоит двух частей:
Пример:
2 Основные экономические показатели информационного отдела ООО «Гелиос»
   2.1.  Краткая характеристика ООО «Гелиос»
   2.2. Расчет экономических показателей информационного отдела ООО «Гелиос»
Содержание расчетов данного раздела  определяется особенностями разрабатываемой темы и спецификой объекта исследования.  Для этой цели сначала следует дать краткую характеристику (2 стр.) предприятия (где расположено, какие выполняются виды работ или услуг, привести производственную или организационную структуру и т.д). Аналитические данные берутся за последний год, предшествующий текущему. Если на момент сбора исходной информации на предприятии имеются квартальные данные за текущий год, то их также следует использовать для анализа. 
Имеющиеся таблицы, рисунки, графики должны быть понятны и без обращения к тексту, в тексте работы на них должны быть ссылки.  
В заключении последовательно и кратко излагаются теоретические и практические выводы и предложения, которые вытекают из содержания работы и носят обобщающий характер. Из текста заключения должно быть ясно, что цель и задачи курсовой работы полностью выполнены.  Объем заключения составляет  2 страницы. 
В конце работы необходимо составить список используемой литературы (не менее 15 источников). Например, при написании курсовой работы в 2017 году, используем литературу, которая  издана  в 2013 г., 2014 г., 2015 г., 2016 г., 2017г.
Список литературы является составной частью работы и отражает степень изучаемости рассматриваемой проблемы. 
Приложения  содержат вспомогательный материал, не включенный в основную часть курсовой работы (заполненные формы отчетности, инструкции, фрагменты нормативных документов, расчеты, таблицы и т.д.). Указанный материал включается в приложения в целях сокращения объема основной части курсовой работы, его страницы не входят в общий объем работы. 
Одним из сильнейших аспектов, которые могут быть включены в приложения, являются копии протоколов о намерениях по продаже или контракты с ключевыми покупателями, фотографии вашего товара, оборудования, местоположения и т. д., результаты маркетинговых исследований, информацию Госкомстата и других государственных организаций, описывающую дополнительные детали вашего рынка, резюме ключевых менеджеров. Если ваше предприятие использует или развивает новые технологии, включите в приложения специфическую техническую информацию, а также, если необходимо, рисунки. Если вы связаны с производством, вы можете включить в приложения описание используемого оборудования.
По тексту работы на приложения, методические документы, иллюстративный материал  должны быть сделаны ссылки. 
3. Пример оформления второго раздела курсовой работы
2. Основные экономические показатели  информационного отдела  
   ООО «Гелиос»
2.1  Краткая характеристика ООО «Гелиос»
Дать краткую характеристику предприятия (где расположено, какие выполняются виды работ или услуг, привести производственную или организационную структуру и т.д). Объем краткой характеристики предприятия составляет 2 страницы.
2.2Расчет экономических показателей информационного  отдела   
     ООО «Гелиос»
Информационный отдел создается  в ООО «Гелиос» с целью улучшения работы организации, обеспечения работников предприятия необходимой информацией о нововведениях в организации, обучения работников и повышения квалификации
В офисе находятся хорошо оборудованные рабочие места, оснащенные компьютерным оборудованием, сканерами, принтерами, канцелярскими принадлежностями, необходимыми для работы отдела. Так же имеется удобная мебель: шкафы, столы, стулья, которые можно регулировать индивидуально под каждого человека. В офисе хорошее освещение, вентиляция, имеются живые комнатные цветы, которые поглощают вредное излучение от компьютеров. Имеется комната отдыха с диваном и телевизором, буфет, где работники могут пообедать во время обеда. На случай пожара имеются средства пожаротушения. В информационном отделе имеется электронная библиотека, где работники организации могут получить интересующую их информацию, имеется доступ в интернет.
Работы, которые будут выполнять работники информационного отдела:
· набор и распечатка текста
· установка программного обеспечения
· заправка картриджа 
· работа с базой данных
· поддержка сети
· защита сети
· создание и сопровождение без данных
· разработка мультимедийных приложений
Исходя из перечня работ , выполняемых в информационном  отделе, определили какие специалисты необходимы: 
– мастер по обработке цифровой информации выполняет набор и распечатку текста заправку картриджей,  набор  различных текстов с соблюдением правил орфографии и пунктуации поддержка сети создание и сопровождение без данных;
– программист. установка программного обеспечения работа с базой данных защита сети разработка мультимедийных приложений;
– руководитель участвует в разработке стратегии для  информационного отдела, осуществляет ведение отчетной документации по результатам деятельности отдела , осуществляет проведение переговоров с поставщиками.  Осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в соответствии с целями и задачами информационного отдела.
Все работники отдела получили соответствующее образование. Каждый работник может повысить свою квалификацию, получить дополнительное образование или смежную профессию на курсах повышения квалификации в учебных заведениях.
Заработная плата – это  денежная компенсация, которую работник получает в обмен за свой труд. 
Для начисления заработной платы работникам информационного отдела  выбрана повременно – премиальная система оплаты труда. Повременно-премиальная система включает в себя тариф и премии за высокое качество работ, за перевыполнение плана и др. 
Сумма премии определяется в процентах к тарифному фонду заработной платы.
Доплаты по районному коэффициенту и северным надбавкам принимаются согласно действующего законодательства.
Начисляю заработную плату руководителю отдела  предприятия ООО «Гелиос»:
Должностной оклад: 18000 руб
Премия: 18000 руб. * 20% = 3600 руб.
Итого: 18000 руб. + 3600 руб. = 21600 руб.
Районный коэффициент: 21600 руб. * 40% = 8640 руб.
Северная надбавка: 21600 руб. * 50% = 10800 руб.
Всего: 21600 руб. + 8640 руб. + 10800 руб. = 41040 руб.
Начисляю заработную плату мастеру по обработке цифровой информации предприятия ООО «Гелиос»:
Должностной оклад: 10310 руб.
Премия: 10310 руб. *20%=2062 руб.
Итого: 10310 руб. +2062 руб.=12372 руб.
Районный коэффициент: 12372 руб.*40%=4948,8 руб.
Северная надбавка: 12372 руб.*50%=6186 руб.
Всего: 12372 руб.+6186 руб.+4948,8 руб.=23506,8 руб.
Заработная плата, начисленная операторам ЭВМ
23506,8 руб.* 3 чел. = 70520,40 руб. 
Итого заработная плата мастеров по обработке цифровой информации предприятия ООО «Гелиос» составляет 70520,40 рублей.
Начисляю заработную плату программистам предприятия ООО «Гелиос»
Должностной оклад: 12900 руб
Премия: 12900 руб. * 20% = 2580 руб.
Итого: 12900 руб. + 2580 руб. = 15480 руб.
Районный коэффициент: 15480 руб. * 40% = 6192 руб.
Северная надбавка: 15480 руб. * 50% = 7740 руб.
Всего: 15480 руб. + 6192 руб. + 7740 руб. = 29412 руб.
Заработная плата, начисленная программистам 
29412 руб. * 3 чел. = 88236 руб.
Итого заработная плата программистов предприятия ООО «Гелиос» составляет 88236 рублей.
 Всего начислено заработной платы работникам информационного отдела:
41040 руб. + 70520,40 руб. + 88236 руб.  = 199796,40 руб.
На основании начисленной заработной платы  рассчитываю страховые взносы на заработную плату руководителя отдела, мастера по обработке цифровой информации  и программистов отдела.
Страховой взнос — плата за страхование, которую страхователь обязан внести страховщику в соответствии с договором страхования или законом РФ.
Страховые взносы начисляются в  фонды: в Фонд социального страхования со ставкой 2,9%, в Фонд обязательного медицинского страхования со ставкой 5,1%, в Пенсионный фонд со ставкой 22% от заработной платы.
Начисляю страховые взносы по заработной плате руководителя информационного отдела:
Общая сумма начисленной заработной платы руководителя информационного отдела составляет: 41400 руб.
Общие страховые взносы: 
41400руб.*30%=12312 руб.
Пенсионный Фонд:
41400руб.*22%=9028,80 руб.
Фонд социального страхования: 
41400руб.*2,9%=1190,16 руб.
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования: 
41400руб.*5,1%=2093,04 руб.
Начисляю страховые взносы по заработной плате  мастеров по обработке цифровой информации информационного отдела.
Общая сумма начисленной заработной платы 3 мастеров по обработке цифровой информации составляет: 70520,40 руб.
Общие страховые взносы: 
70520,40 руб.*30%=21156,12 руб.
Пенсионный Фонд:
70520,40 руб.*22%=15514,49 руб.
Фонд социального страхования: 
70520,40 руб.*2,9%=2045,09 руб.
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования: 
70520,40 руб.*5,1%=3596,54 руб.
.Начисляю страховые взносы по заработной плате программистам предприятия:
Общая сумма начисленной заработной платы 4 программистов  составляет: 88236 руб.
Общие страховые взносы: 
88236 руб.*30%=26470,80 руб.
Пенсионный Фонд:
88236 руб.*22%=19411,92 руб.
Фонд социального страхования: 
88236 руб.*2,9%=2558,84 руб.
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования: 
88236 руб.*5,1%=4500,04 руб.
Полученные данные заношу в таблицу 1.
Таблица 1 –  Страховые взносы 
	Категория работающих
	Заработная плата, руб.
	Общая сумма страховых взносов,руб.
	в том числе

	
	
	
	ПФ,
руб. 
	ФСС,
руб.
	ФФОМС, 
руб.

	1.Руководитель информационного отдела
	
	
	
	
	

	2. Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	
	

	3.Программист
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Для выявления факторов, влияющих на деятельность предприятия со стороны внутренней и внешней среды, проводим анализ внутренней и внешней среды предприятия - SWOT-анализ информационного отдела.  SWOT-анализ -  исследование возможностей компании.
Полученные данные заношу в таблицу 2 
Таблица 2 –  Матрица SWOT-анализа
	Strengts
Сильные стороны
- уникальное географическое положение;
- современное высокотехнологическое
производство;
- высокое качество услуг;
- молодой квалифицированный персонал.
	Opportunities
благоприятные возможности
- повышение требований клиента к
качеству аналоговых систем;
- возможность регулирования ценовой
политики;
- реализация различных инструментов
продвижения продукта.

	Weaknesses
Слабые стороны
- существенная зависимость от рынка
потребителей;
- недостаточная рекламная политика
предприятия;
- малое время работы на рынке.
	Тhreats
угрозы
- система налогообложения;
- высокая степень конкуренции со
стороны крупных предприятий;




Во избежание потерь, связанных с пожаром, кражей и других факторов повышения риска в отделе установлена сигнальная кнопка, пожарная сигнализация, что может предотвратить риск понижения убытков отдела. Полученные данные заношу в таблицу 3.
Таблица 3 –  Риски и гарантии 
	Риски
	Гарантии

	1.Потеря здания в случае пожара
	Страхование, пожарная сигнализация

	2. Кража
	Сигнальная кнопка

	3.Колебания курса валют
	Компания провела анализ чувствительности по данной категории риска



Для того,  чтобы информационный отдел  эффективно работал, нам нужно создать хорошие условия труда. Открывая информационный отдел, оборудовали офис, закупили оборудование. Полученные данные заношу в таблицу 4.



Таблица 4 - Оснащение информационного отдела
	Наименование
	Единица измерения
	Количество
	Цена, руб.
	Стоимость, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Помещение
	м2
	
	
	

	2.Столы компьютерные
	шт
	
	
	

	3.Стулья офисные
	шт
	
	
	

	4.Телефон LG
	шт
	
	
	

	5.Принтер Canon
	шт
	
	
	

	6.Шкаф
	шт
	
	
	

	7.Факс Samsung
	шт
	
	
	

	8.Жалюзи
	шт
	
	
	

	9.Кондиционер LG
	шт
	
	
	

	10.Компьютер Samsung
	шт
	
	
	

	11.Программное обеспечение
	шт
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	



Для выполнения различных работ информационному отделу необходимы основные производственные фонды – здание, оборудование, которые в процессе производства изнашиваются. 
Для реновации основных фондов начисляется амортизация, сущность которой заключается в том, что стоимость изнашиваемых фондов переносится частями на стоимость выполненных работ в виде амортизационных отчислений. 
Начисляю амортизацию основных средств линейным методом. Норма амортизации по каждому объекту амортизируемого имущества определяется по формуле:
K * 100%                ( 1 )
			                        
где К – норма амортизации в % к первоначальной стоимости;
n – срок полезного использования, выражается в месяцах.
Начисляю амортизацию основных средств информационного отдела
Здание информационного отдела:

Амортизация: 53400*0,93% = 4466.20руб.
Оборудование информационного отдела:

Амортизация: 381000*2.08% = 7914,80руб.
Полученные данные занесем в таблицу 5.
Таблица 5 - Расчет амортизационных отчислений
	Наименование основных фондов
	Стоимость основных фондов, 
руб.
	Срок полезного использования,
лет
	Амортизационные отчисления , руб.

	1.Здание 
информационного отдела
	
	
	

	2.Оборудование
информационного отдела
	
	
	

	Итого:
	
	
	



Но для производства продукции и оказании услуг нам потребуются материалы. Чтобы получить необходимое количество и в определенный срок, нам потребуются поставщики, зарекомендовавшие себя на рынке. Также немало важное для нас условие, это расстояние между нами и поставщиком. Ведь чем меньше мы потратим на доставке и на расходах по транспортировке материалов, тем больше мы сократим себестоимость готовой продукции и услуги, не понижая при этом качество.
Составляю перечень поставщиков оборудования и материалов в таблице 6
Таблица 6 – Перечень поставщиков оборудования и материалов
	Предмет 
поставки
	Поставщик
	Адрес поставщика
	Условия поставки

	1.Компьютерное оборудование
	Сеть цифровой и бытовой техники «DNS»
	ул. Крупской 14
	100% оплата стоимости 

	2.Мебель
	Мебельная 
компания «Гаруда»
	ул. Комсомольская 44
	100% оплата стоимости

	3.Пожарная 
сигнализация
	Охранная компания «Щит»
	ул. Погодаева
	В течение трех дней после подписания акта выполненных работ

	4.Охранная
 сигнализация
	Охранная компания «Рубеж»
	ул. Южная 8а
	Ежемесячно, до 30 числа

	5.Канцелярские товары
	Сеть магазинов книг и 
канцелярских 
товаров «Братская книга»
	ул. Крупской 27
	
Ежемесячно, до 30 числа

	6.Пластиковые окна
	Многопрофильная компания «ЕвроЛюкс»
	ул. Крупской 16
	В течение трех дней после подписания акта выполненных работ

	7.Железные двери
	Салон дверей 
«Вивальди»
	ул. Крупской 16
	В течение двух  дней после подписания акта выполненных работ



В процессе осуществления своей хозяйственной деятельности информационный отдел для выполнения работ, оказания услуг приобретает материальные запасы в виде материалов, комплектующих изделий и другое. Материальные запасы, являясь предметами труда, обеспечивают вместе со средствами труда и рабочей силой производственный процесс информационного отдела, в котором они используются однократно. Стоит учитывать, то что мы только открываем информационный отдел, поэтому нам потребуется немного больше материалов для начала. 
Произвожу расчет стоимости необходимых материалов для информационного отдела в таблице 7.
Таблица 7 - Расчёт стоимости материалов
	Наименование
	Единицы измерения
	Количество
	Цена, руб.
	Стоимость, рублей 

	1 Бумага А4 "BALLET PREMIER" 500л 
	пачка
	
	
	

	2 Картридж для струйного принтера / black P 21b (C9351BE)
	шт
	
	
	

	3 Картридж для струйного принтера HP 21b/ colour (C9351BE)
	шт
	
	
	

	4 Калькулятор DC-777-12N черный
	шт
	
	
	

	5 Линейка деревянная 15см
	шт
	
	
	

	6 Карандаш графитовый "Progresso Aquarell" 4В
	шт
	
	
	

	7 Маркер водный /зеленый/ Flipchart 2,5мм круг
	шт
	
	
	

	8 Ручка шар Pilot BPS синяя 0,5мм с резин.держателем
	шт
	
	
	

	9 Файлы (мультифора) А4 20мкм
	шт
	
	
	

	10 Визитки
	шт
	
	
	

	11 Папка с бок.пруж.скоросшивателем Attache черная
	шт
	
	
	

	Итого
	–
	
	
	

	Неучтенные  материалы, 50%
	–
	
	
	

	Всего
	–
	
	
	



Затраты на выполнение работ группируются в смету затрат по экономическим элементам. Соотношение элементов затрат в общих затратах выполненных работ образуют структуру себестоимости.
Стоимость прочих расходов (электроэнергия на освещение отдела, расходы на охрану труда и технику безопасности и т.д.) определяется по укрепленным нормативам к заработной плате всего информационного отдела.
-прочие расходы - 0,10%* 225036= 22503,6 руб.
Составляю смету затрат на содержание информационного отдела в таблице 8.
Таблица 8 – Смета затрат на содержание информационного отдела
	Элементы затрат
	Затраты, руб
	Структура затрат, %

	1.Сырье и материалы
	
	

	2.Заработная плата
	
	

	3.Страховые взносы
	
	

	4.Амортизация
	
	

	5.Прочие
	
	

	Итого 
	
	



Завершаю расчет экономических показателей информационного отдела. Составляю таблицу 9, в которую вносим уже ранее рассчитанные показатели, и определяю ряд новых важных показателей: себестоимость одного чел.часа, прибыль одного чел.часа , цену одного чел.часа.
Рассчитываю себестоимость чел.час: 
314707,06/ 1470=214,09руб.
Рассчитываю прибыль одного чел.часа:
214,09*0.35= 74,93 руб.
Рассчитываю цену одного чел.часа:
214,09+74,93=289,00 руб.
Полученные данные заношу в таблицу 3.

Таблица 9 – Экономические показатели информационного отдела
	Показатели
	Единицы 
измерения
	Величина
 показателей

	1. Объем выполненных работ
	чел.час
	

	2. Численность персонала
	чел.
	

	3.Заработная плата персонала,
в том числе:
· - руководителя отдела
· - мастера по обработке цифровой информации
· - программиста
	руб.

руб.
руб.
руб.
	

	4. Затраты по смете
	руб.
	

	5. Себестоимость
	руб.
	

	6. Прибыль
	руб.
	

	7. Цена
	руб.
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Приложение А 

Темы курсовых работ
	Фамилия, имя, отчество
	Тема  

	1. Гомзякова  Алла Сергеевна  
	Производственная структура предприятия в условиях рынка

	2. Зверева  Алина Юрьевна
	Методы определения потребности оборотных средствах на предприятии в рыночных условиях

	3. Киселева  Оксана Владиславовна
	Планирование деятельности предприятия в современных условиях

	4. Кокорин  Алексей Игоревич
	Управление рисками на предприятии в рыночных условиях 

	5.Коновалова  Ирина Валерьевна
	Вспомогательное производство предприятия и его характеристика 

	6.Лешенко  Елена Алексеевна
	Показатели состояния и движения основных фондов в рыночных  условиях

	7. Луценко  Светлана Владиславовна
	Источники формирования оборотных средств предприятия в современных условиях 

	8. Ничипорук  Анна Каримжановна
	Современные формы организации производства на предприятии   

	9. Попова  Елена Аркадьевна 
	Цели создания предприятия и их функции в современных условиях

	10. Потокина  Надежда Петровна
	Рабочее время и его использование на предприятии в условиях рынка 

	11. Прядохин  Олег Сергеевич	
	Виды и системы цен в современных условиях

	12.Слюсарева  Мария Викторовна
	Стоимостные показатели выпуска и оценка реализации продукции в рыночных условиях

	13. Усова Мария Николаевна
	Сущность и состав издержек производства на предприятии в современных условиях

	14. Шевелев  Артур Константинович
	Сдельная форма оплаты в современных условиях

	15. Яблоков  Кирилл Эдуардович
	Структура розничной цены на товар в рыночных условиях









Приложение Б

Исходные данные для  расчета заработной платы
Табель учета использования рабочего времени
	Должность
	Количество 
человек
	Премия, %
	Северная надбавка, 
%
	Районный коэффициент, %

	Руководитель информационного отдела
	1
	20
	50
	40

	Мастер по обработке цифровой  информации
	4
	20
	50
	40

	Программист
	3
	20
	50
	40




Данные   для расчета заработной платы
	Фамилия, имя, отчество
	Должностной оклад, руб.

	
	Руководитель информационного отдела
	Программист
	Мастер по обработке цифровой информа-
ции

	1. Гомзякова Алла Сергеевна  
	17070
	15980
	10990

	2. Зверева Алина Юрьевна
	17170
	15680
	10830

	3. Киселева Оксана Владиславовна
	17260
	15490
	10750

	4. Кокорин Алексей Игоревич
	17050
	14380
	11950

	5.Коновалова Ирина Валерьевна
	17090
	14480
	11780

	6.Лешенко Елена Алексеевна
	18530
	15990
	10240

	7. Луценко Светлана Владиславовна
	18630
	16580
	11420

	8. Ничипорук Анна Каримжановна
	18730
	15680
	12310

	9. Попова Елена Аркадьевна 
	18830
	15780
	11640

	10. Потокина Надежда Петровна
	18930
	15880
	10330

	11. Прядохин  Олег Сергеевич	
	18130
	15470
	12550

	12.Слюсарева Мария Викторовна
	18560
	14490
	12170

	13. Усова Мария Николаевна
	18660
	15590
	10700

	14. Шевелев Артур Константинович
	18760
	15690
	10520

	15. Яблоков Кирилл Эдуардович
	18860
	14280
	11520



Данные для расчета  амортизации основных средств линейным методом 

	Наименование основных средств
	Срок полезного использования, лет

	1. Здание информационного отдела
	9

	2. Оборудование информационного отдела
	4
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